
RELAZIONE ILLUSTRATIVA SU UTILIZZO RISORSE 
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

a.s. 2010/2011 
 

Il Dirigente scolastico 
 

Visto la relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sulla 
quantificazione del fondo d’istituto relativo all’anno scolastico 2010/2011, ammontante complessivamente a 
€ 137.472,48 (tale importo non comprende il finanziamento per ore eccedenti in sostituzione dei docenti 
assenti), di cui € 61.006,48 in qualità di avanzo al 31/8/2010, € 76.466,00, relativi all’a.s. 2010/2011 (€ 
25.488,67 corrispondenti ai 4/12/2010 e 50.977,33 corrispondenti agli 8/12/2011); 
Visto il CCNL del 26/11/2007; 
Visto il vigente Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dalle RSU in data 21 
ottobre 2010, che modifica parzialmente e sostituisce il C.I.I del 03 dicembre 2008; 
Considerato che all’art.1 c. 4 del contratto integrativo di istituto è prevista la tacita proroga dello stesso in 
caso di mancata disdetta di una delle parti; 
Visto il verbale del collegio dei docenti numero 03 del 29 ottobre 2010; 
Visto la delibera del Consiglio di Circolo numero 04 del 03 novembre 2010; 
Visto i Criteri di ripartizione del fondo d’istituto per l’a.s. 2010/2011, concordati tra il Dirigente scolastico e le 
RSU per le organizzazioni sindacali in data 21/10/2010; 
Visto le disposizioni vigenti in materia di assegnazione e di utilizzo del fondo di istituto; 
Considerato che l’utilizzo del suddetto fondo è finalizzato a migliorare l’efficienza e l’efficacia dei servizi 
amministrativi e didattici, attraverso la realizzazione delle attività espresse nel Piano dell’Offerta Formativa, 
nonché previo il soddisfacimento degli specifici bisogni funzionali espressi dagli utenti e dal personale 
docente e ATA. 
 

DICHIARA 
 

Che, in sede di previsione delle spese previste con l’utilizzo del suddetto fondo, sono stati rispettati i criteri 
previsti dalla contrattazione integrativa e che il medesimo fondo d’istituto, in via previsionale, sarà impegnato 
secondo le modalità di seguito illustrate: 
 La somma complessiva utilizzata per la contrattazione rientra nel budget delle risorse previste per l’a.s. 
2010/2011 e non è previsto per l’anno scolastico in corso l’utilizzo dell’avanzo rimasto al 31/8/2010; pertanto 
la risorsa di riferimento sulla quale sono stati pattuiti i criteri di ripartizione del fondo ammonta 
complessivamente a € 76.466,00 al lordo delle ritenute a carico dello Stato. 
CRITERI    RIPARTIZIONE   DEL    FONDO  DELL’ ISTITUZIONE   SCOLASTICA   TRA   PERSONALE 
DOCENTE   SCUOLA PRIMARIA,  SCUOLA INFANZIA  E   ATA 
Le risorse finanziarie assegnate ai tre settori sono determinate sottraendo alla somma complessiva (€ 

76.466,00) gli importi previsti per la retribuzione dell’indennità di Amministrazione del DSGA, pari a € 3.450.20 
e quella prevista per la retribuzione dei due collaboratori del Dirigente scolastico, pari a € 4.800,00, 
dividendo il budget rimanente, pari a € 68.215,81 per il numero di tutto il personale comparto scuola di 
questa istituzione e moltiplicato il numero complessivo di personale rispondente a ciascuna delle tre aree. 
Le somme utilizzate per ciascun settore, in analisi, sono: 



• scuola infanzia budget € 15.671,20; (68.215,81/74 unità di personale x 17 doc.); 
• scuola primaria budget € 38.717,08 (68.215,81/74 unità di personale x 42 doc.); 
• personale ATA budget € 13.827,53. (68.215,81/74 unità di personale x 15 ATA); 
                        Totale € 68.215,81 
 
COLLABORATORI  DEL DIRIGENTE  SCOLASTICO   –     RISORSE  DESTINATE  AL 
PERSONALE DOCENTE 
Il compenso previsto per n. 2 collaboratori del Dirigente scolastico con compiti gestionali e organizzativi a 
carattere continuativo corrisponde ad impegni predefiniti risultanti nella lettera di incarico. 
Il due docenti collaboratori non possono cumulare il compenso con quello previsto per la Funzione 
Strumentale. 
L’importo da corrispondere ai due collaboratori del Dirigente scolastico complessivamente ammonta ad Euro 
4.800,00 (al lordo delle ritenute dello Stato). 
Per i fiduciari di plesso, il compenso per ciascuna unità individuata è forfettario e corrisponde all’importo 
lordo di € 300,00. 
� ATTIVITÀ AGGIUNTIVE - Le risorse destinate al personale docente per le attività aggiuntive sono 
così di seguito determinate: 
a. Accesso al Fondo per attività aggiuntive di insegnamento scuola primaria 
— L’accesso al Fondo di Istituto per attività aggiuntive di insegnamento prevede una spesa complessiva di 
10.220,00 euro per la realizzazione dei seguenti progetti: 
• Progetto lingua infanzia: € 2.100,00; 
• Attività di Recupero scuola primaria M. F. Sciacca e Cosentino: € 7.000,00; 
• Progetto flauto: € 1.120,00. 
b. Accesso al Fondo di Istituto per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento per la scuola dell’infanzia: 
— le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento per la scuola dell’infanzia prevedono un impegno di spesa 
complessivo di 15. 250,00 euro, così ripartito: 
— Fiduciari di plesso scuola infanzia: € 900,00. 
— Referenti di progetti scuola infanzia: 
o educazione salute: € 175,00; 
o progetto retetna: € 262,50. 
Progetti scuola dell’infanzia 
1. Progetto “ I doni della terra” € 3.150,00; 
2. Progetto “Dal segno alla parola” € 7.612,50; 
3. Progetto “Multimedialità” € 3.150,00. 
c. Accesso al Fondo di Istituto per attività aggiuntive funzionali all’insegnamento per la scuola primaria: 
— le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento per la scuola primaria prevedono un impegno di spesa 
complessivo di 25.187,50 euro,così ripartito: 
— Fiduciari di plesso scuola primaria: € 300,00. 
— Referenti di progetti scuola primaria: 
o educazione legalità: € 175,00; 
o commissioni di lavoro: € 350,00. 
o Corso PFLISP: € 612,50; 
— Pre scuola: plessi M. F. Sciacca e Cosentino: € 4.000,00; 



— Post scuola: plessi M. F. Sciacca e Cosentino: € 4.000,00. 
Progetti scuola primaria 
1. Progetto “ Ceramica” € 2.625,00; 
2. Progetto “ Bambini in coro” € 875,00; 
3. Progetto “ Teatro” € 11.725,00; 
4. Progetto “ Prepariamoci per le prove INVALSI” € 525,00. 
Tutte le attività saranno oggetto di verifica a consuntivo. 
La corresponsione dei compensi è subordinata alla dichiarazione personale delle ore effettuate in corso 
d’anno fino al monte ore previsto dal progetto. 
FUNZIONI STRUMENTALI 
Le funzioni strumentali da assegnare sono cinque, ma quelle da retribuire sono quattro, in quanto per una di 
esse scatta l’incompatibilità della retribuzione poiché il docente assegnatario della funzione strumentale n. 2 
è anche collaboratore del Dirigente scolastico. 
Area 1 Gestione del P.O.F. 
Area 2 Sostegno al lavoro dei docenti 
Area 3 Interventi e servizi per gli studenti 
Area 4 Coordinamento e gestione della programmazione e di progetti formativi anche in raccordo con enti 
esterni 
Area 5 Organizzazione e funzionamento didattico generale 
La risorsa finanziaria viene assegnata ad hoc a ciascuna istituzione scolastica in applicazione ai criteri di 
ripartizione utilizzati dal Ministero, a fronte di ciò la somma spettante è: 
• quota base per tutte le istituzioni scolastiche € 3.006,33 
• € 109,91 X solo docenti organico diritto n.50 € 5.495,49 
                                                               Totale € 8.501,82 
RISORSE DESTINATE AL PERSONALE A.T.A.– DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO 
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
Le risorse disponibili per il personale ATA (numero tre assistenti amministrativi e numero 11 collaboratori 
scolastici) sono quelle risultanti dalla ripartizione del fondo per retribuire il lavoro intensivo come di seguito 
specificato: 
1. Assistenti Amministrativi; 
2. Collaboratori scolastici. 
L’impegno di spesa complessivo previsto per il personale ATA è pari a 11.050,00 euro, così ripartito: 
o Prestazioni oltre orario d’obbligo: € 2.175,00; 
o Ritiro posta, manutenzione, attrezzature e arredi: € 1.375,00; 
o Straordinario per progetti e assistenza (600 ore, di cui 30 ore ciascuno per 5 unità della scuola 
dell’infanzia per particolari forme di assistenza alunni H e non. € 7.500,00. 
Le attività del personale ATA, consistenti in intensificazione delle prestazioni, oltre a quelle sopra indicate 
sono le seguenti: 
Per il personale amministrativo: 
— attuazione dell’autonomia didattica, organizzativa e amministrativo-contabile (decentramento competenze 
e funzioni) anche per progetti specifici e in rete; 
— attività di vicariato e diretta collaborazione con il DSGA, coordinamento di settori o aree; 



— sostituzione dei colleghi assenti; 
Per il personale collaboratore scolastico: 
— supporto amministrativo e didattico; 
— laboratori; 
— allestimento mostre, spettacoli, rappresentazioni teatrali e saggi musicali; 
— strumentazioni tecnologiche; 
— partecipazione a progetti; 
— attività di primo intervento, pronto soccorso e supporto agli alunni in situazione di handicap per le unità 
non destinatarie di incarichi specifici; 
— attività di piccola manutenzione, di pulizia straordinaria esercitata da personale interno disponibile e 
giardinaggio; 
ATTRIBUZIONE POSIZIONI ECONOMICHE, INCARICHI SPECIFICI E FUNZIONI AGGIUNTIVE DEI 
COLLABORATORI SCOLASTICI 
� Il personale amministrativo non usufruisce del compenso per le funzioni aggiuntive poiché incompatibili 
con il beneficio spettante mensilmente in applicazione all’ex articolo 7, “valorizzazione professionale”. 
� Le funzioni aggiuntive per Collaboratori Scolastici da corrispondere per assistenza alunni in situazione di 
handicap e rapporti con enti vari sono cinque. 

La risorsa finanziaria viene assegnata ad hoc a ciascuna istituzione scolastica in applicazione ai criteri di 
ripartizione utilizzati dal Ministero, a fronte di ciò la somma spettante è: 
• € 268,06 X 14 unità (escluso DSGA) € 3.752,84 

Gli incarichi di cui sopra saranno conferiti con lettera del Dirigente Scolastico. 
INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE DSGA 
L’indennità di amministrazione calcolata per il DSGA è pari a € 3.450,20. 
FINANZIAMENTO ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 
La somma complessiva disponibile per la retribuzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti 
assenti è pari a € 4.336,70, di cui 2.905,20 in qualità di residuo al 31/08/2010 e 1.431,50 relativa all’a.s. 
2010/2011. 
TERMINI E MODALITÀ DI PAGAMENTO 
I compensi a carico del fondo saranno liquidati e pagati di norma entro il mese di luglio dell’anno scolastico 
in cui si sono svolte le attività, compatibilmente con l’accreditamento della somma assegnata, e comunque 
secondo le specifiche modalità previste dalle disposizioni vigenti. 
Giarre 04/11/2010 

Il Dirigente scolastico 
Vincenzo Ginardi 


