Ministero della Pubblica Istruzione
“l CIRCOLO DIDATTICO”
Viale Aldo Moro 21/23 - 95014 - GIARRE (CT)
tel. e fax 095-7797010; tel. 095-931656

Sito internet: www.1cdgiarre.it/ — e-mail-intranet: ctee05500g@istruzione.it

Riferimento: ipotesi di contratto integrativo di istituto sottoposto alle RSU in data 17/10/2010.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA relativa alla quantificazione del fondo di istituto riferita all’anno
scolastico 2010/2011 e alla utilizzazione del medesimo a seguito contrattazione integrativa di istituto tra le
parti costituite dalla delegazione di parte pubblica e dalla delegazione di parte sindacale.

Somma comunicata: € 90.152,16 di cui 4/12/2010 € 30.050,72

8/12/2011 € 60.101,44
Nota MIUR 9245 del 21/09/2010.

Risorse umane da valutare

Personale docente scuola primaria in organico di diritto 35

Personale docente scuola infanzia in organico di diritto 15

Personale ATA in organico di diritto 15 (1 DSGA + 3 AA. AA. + 11 collab. scolastici)
Totale 65

Determinazione del fondo d’istituto (i parametri di calcolo sono quelli indicati nella nota 8370 M.P.I.
del 05/11/2009 cosi come comunicato dal Direttore di Ragioneria Mario Spina USP Catania)

CCNL 2006/09

€4. 056,00 x n.ro 6 punti erogazione =€ 24.336,00
€ 802,00 x n.ro 65 personale comparto scuola =€ 52.130,00
Totale =€76.466,00 (Importo comprensivo delle ritenute a

carico dell’lamministrazione).

Somma prevista € 57.623,22 al netto delle ritenute dello Stato ( INPDAP e IRAP)
Ritenuta IRAP € 4.897,97
Ritenuta INPDAP € 13.944,81
Totale € 76.466,00

Pertanto: 4/12/2010 = € 25.488,67
8/12/2011 = € 50.977,33
Totale = € 76.466,00
Si specifica che al 31 agosto 2010 la disponibilita del fondo dellistituzione scolastica ammonta ad
€ 61.006,48 oltre € 2.905,20, finanziamento ore eccedenti per sostituzione docenti assenti.

Funzioni strumentali da assegnare s n.ro cinque

Area 1l Gestione del P.O.F.

Area 2 Sostegno al lavoro dei docenti

Area 3 Interventi e servizi per gli studenti

Area 4 Coordinamento e gestione della programmazione e di progetti formativi anche in raccordo con enti
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esterni
Area 5 Organizzazione e funzionamento didattico generale

Determinazione della risorsa finanziaria (nota senza protocollo del 07 ottobre 2010 a firma del
Direttore di Ragioneria USP Catania Spina Mario)

e uota base per tutte le istituzioni scolastiche € 3.006,33

e £ 109,91 X solo docenti organico diritto n.50 € 5.495,49

Totale € 8.501,82

Pertanto: 4/12/2010 = € 2.833,94
8/12/2011 = € 5.667,88
Totale = € 8.501,82

Funzioni aggiuntive Assistenti Amministrativi : numero zero
Beneficiari di posizione economica

Funzioni aggiuntive Collaboratori $colastici : n.ro cinque

Determinazione della risorsa finanziaria (nota senza protocollo del 07 ottobre 2010 a firma del
Direttore di Ragioneria USP Catania Spina Mario)

e £ 268,06 X 14 unita (escluso DSGA) € 3.752,84

Pertanto: 4/12/2010 = € 1.250,94
8/12/2011 = € 2.501,90
Totale = € 3.752,84

Sostituzione colleghi assenti € 1.431,50

Determinazione della risorsa: € 28,63 X 50 docenti organico diritto.

Pertanto: 4/12/2010 =€ 477,17
8/12/2011 =€ 954,33
Totale = € 1.431,50

Criteri di ripartizione

Le risorse finanziarie assegnate ai tre settori: personale docente scuola primaria, personale docente
scuola infanzia, personale ATA, sono state determinate dividendo il BUDGET comunicato per I'anno
scolastico 2010/2011 per il numero di tutto il personale comparto scuola di questa istituzione scolastica e
moltiplicato il numero complessivo di personale rispondente a ciascuna delle tre aree sopra indicate.

Indennita di direzione DSGA ( parte variabile a carico del FIS)

Pers.le organico di diritto n.ro 65 X quota personale € 39,81=€ 2.587,65
Parametri aggiuntivi ( lettera d C.C.N.L. 29/11/2007) € 862,55
Totale € 3.450,20

Relativamente all’impegno da liquidare , per le ore eccedenti I’orario di servizio, al personale collaboratore scolastico,
allo stato attuale, & impossibile quantificare per ciascuna unita di personale il numero delle ore che verranno rese da
ciascuno nel corso dell’anno scolastico.



Il pagamento sara effettuato sulla base dei rientri effettuati, debitamente documentati dagli atti e dalla dichiarazione resa
nella riunione del 1° settembre 2010, ove il collaboratore scolastico manifesta la volonta di optare per il pagamento
delle ore e/o riposo compensativo durante la sospensione delle attivita didattiche.

Il compenso & quello previsto dal C.C.N.L.

Atteso che la contrattazione di istituto & gia avvenuta, che le risorse da ripartire al personale del comparto scuola
troveranno la copertura finanziaria del budget assegnato.

SIATTESTA

e Che quanto stabilito nel contratto integrativo di istituto € compatibile con le risorse sopra indicate;

e Che la referente del P.O.F. predisporra un piano dettagliato dei progetti con a fianco indicato il nominativo del
personale coinvolto nei singoli progetti e delle ore assegnate a ciascuno;

e Che al termine dell’esercizio finanziario verra effettuata la valutazione dell’attivita svolta nell’ambito degli
obiettivi previsti dal P.O.F.

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico finanziaria da parte
dei competenti organi di controllo.

La D.S.G.A.

g’razia g’eraa'
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